
令和３年度 志布志市女性活躍推進事業 モデル事業所の取組紹介

地域のみんなで育てよう！「私」が輝く会社
企業プロフィール

社名 ：Farmers Villa Ume

代表者 ：梅沢 健太 梅沢 由姫

所在地 ：志布志市志布志町田之浦300-3

従業員数：５名（女性３名、男性２名）※Ｒ4.3時点
業務内容：ピーマンの栽培

抱えていた課題
女性スタッフが多いからこその悩み

①体力勝負の仕事だからこそ、体調がす

ぐれない時は休んでほしい。もっと気

軽に休める環境を作りたい。
②退職者があり、追加募集をすることに。

どうやって自社の良さを伝えたら良いか。

課題解決に向けた取組
①休みの連絡方法を変更。これまで、男性職員へ連絡する方法だったが、

女性職員への連絡＋社内のカレンダーアプリに入力する方法に変更。

⇒連絡しやすくなり、万全の状態で働けるようになった。

②インターネットでの求人開始。また、自社の魅力、アピールポイント
について従業員と一緒に考え、求人情報を作り上げていった。
⇒問合せが増加し採用につながった！

今後の展望

・コミュニケーション
これからもみんなで日々の課題について話し合い、解決していく。

・国や県、市の事業を利用する
自社の改善につながる取組に積極的に参加する。

・働きやすい環境・福利厚生の充実
より楽しく、安心して働ける環境づくりに取り組む。

・幅広い世界とつながる
インターン生の受け入れなどで情報発信

を手伝ってもらい、学生の成長にもつな

げてもらいたい。

取り組んだ感想

・第３者から評価されることで、自分たちの取組に対する自信につな

がった。

・改めて従業員と仕事や採用について話すことができ、お互いの感じて

いることを共有することができた。
・経営や人事も従業員と一緒に考えることで、より一層楽しく、たくさ

んの気づきや学びがあった。会社のことを一番理解し、一緒に改善し

ていける仲間に恵まれていることに感謝。

代表者のお二人が中
心となって取り組み
ました！


